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LA SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA
CERTIFICA:

Que una vez revisado el archivo de contratos que reposan en esta Oficina, se encontré que
KIMBERLY LORENA ARIZA AHUMADA identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1015454411, contraté con el Departamento de Cundinamarca — Secretaria. de Educacion,
Calle 26 No. 51-53, Torre Educacion, piso 4, teléfono 7491320 - NIT - 8099991 14-0.

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. SE-CPS-430-
= 2024,

OBJETO: Prestacién de servicios profesionales para el disefio, estructuracién,
socializacion e implementacién del programa mi escuela mi lugar seguro, en las
instituciones educativas de los municipios no- certificados en educacion de Cundinamarca.

.Q_fLAu.SULA 2 - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO:

1. Disefio e implementacién de talleres tipo y guia de orientacion pedagdgica
para docentes de las Instituciones Educativas, respecto al trabajo y manejo
en aula de las situaciones tipo I, y [l en donde haya presencia de estudiantes
con discapacidad y talentos excepcionales. 2. Realizar el acompafiamiento
y seguimiento a las situaciones criticas (TIPO [ty TIPO Ill) que desbordan la
capacidad institucional verificando Ia activacion de los protocolos y rutas de
atencion de establecimientos garantizando los derechos, generando las
articulaciones interinstitucionales que se requieran para situaciones
ocurridas tanto en al interior de los colegios como de sus entornos. 3,
Solicitar, revisar y presentar retroalimentacion de los manuales de
convivencia, a las instituciones educativas focalizadas y asignadas por el
supervisor. 4. Apoyar en la implementacion de las estrategias para la
conformacion y apropiacion de la Ruta Cundinamarca Orienta, en el
departamento.de Cundinamarca focalizando el trabajo en las IED asignadas
por el supervisor de contrato. 5. Realizar asistencias técnicas a los Comités
de Convivencia Escolar Institucional, de los establecimientos educativos
asignados por el supervisor de contrato, teniendo en cuenta los lineamientos
ministeriales, el plan.de trabajo y el cronograma establecido para tal fin. 8.
Realizar -el acompafiamiento a los establecimientos educativos en la
activacion en debida forma de ia Ruta de Afencion Integral, de los casos
reportados en la plataforma SIUCE, de conformidad con la Ley 1620 de
2013, ley 1098 de 2006 y Decreto 1075 de 2015. 7. Dar respuesta en
términos de calidad y oportunidad a los requerimientos que le sean
asignados por el Sistema de Gestion Documental Mercurio, SAC y por el
correo institucional. 8. Realizar el acompafiamiento y seguimiento de la
implementacion de la Catedra de la Paz, en las instituciones educativas de
los municipios no certificados del Departamento, de conformidad con las
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determinaciones de la Ley 1732 de 2014, los lineamientos ministeriales y las
Directrices de la Secretaria de Educacion. 9.

Hacer usoc adecuado de los documentos establecidos en la herramienta
ISOLUCION en cumplimiento del SIGC, para el desarrolio de sus actividades
en los temas de su competencia.

Fecha de suscripcion:

29 de agosto de 2024

Fecha de inicio:

30 de agosto de 2024

Valor inicial del contrato:

VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y
DOS MIL PESOS M/CTE ($21.492.000)

Plazo de ejecucion inicial:

Cuatro (4) meses, sin superar el 31 de diciembre de 2024

Fecha de terminacioén
inicial:

30 de diciembre de 2024

Supervisor:

Sandra Beatriz Jerez Pineda

Forma de pago:

Cuatro (4) pagos mes vencido cada uno por la suma de
CINCO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES
MIL PESOS M/CTE (8§ 5.373.000).

Estado del contrato:

Cerrado

TELEFONOS PARA CONFIRMACION DE DATOS:

Oficina Asesora Juridica - Secretaria de Educacion de Cundinamarca, teléfono No.
(601)7491320; o al correo electrénico contactenos@cundinamarca.gov.co.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los trece (13) dias del mes
de enero de dos mil veinticinco (2025).

SANCHEZ OTALORA
na A/sesora Juridica

Nombre Cargo

Actividad Firma

Yina Paala Angel

Auxiliar Administrative OAJ

Proyecto
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A
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EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA SECRETARIA GENERAL DEL

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR:

Que. de acuerdo con los archivos que reposan en la Secretarla General del Departamento
de Cundinamarca, la sefiora KIMBERLY LORENA ARIZA AHUMADA identificada con
cédula de ciudadania No. 1015454 411 expedida en Bogota D.C., suscribié con |a

Secretaria General el siguiente contrato:

No. Contrato:

SG-CPS-335-2023 : i

Objeto:

ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE COBERTURA EN LOS
PROCESOS ADELANTADOS CON LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS, FRENTE A LAS ORIENTACIONES TECNICAS |
Y PEDAGOGICAS PARA EL ABORDAJE DE ESTUDIANTES |
CON DISCAPACIDAD, CAPACIDADES Y/O TALENTOS r

EXCEPCIONALES”

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LAS’

Obligaciones
especificas del
contrato:

1. Presentar mensualmente un plan de trabajo en el cual se
deberan evidenciar las estrategias de acompafamiento a las
IED asignadas y para el cumplimiento de las demas
obligaciones contractuales, el cual debera ser aprobado por la
supervision del contrato.

2. Apoyar el seguimiento a las caracterizaciones pedagoégicas
realizadas por los docentes de aula de los estudiantes con
discapacidad, capacidades y/o talentos excepcionales, de
acuerdo con plan de trabajo acordado con el supervisor de
acuerdo con plan de trabajo acordado con el supervisor.

3. Realizar un informe trimestral sobre el estado de las
caracterizaciones pedagogicas de los estudiantes con
discapacidad, capacidades y/o talentos excepcionales.

4. Brindar orientaciones pedagogicas a los docentes de aula de
las IED que no cuenten con docente o profesional de apoyo
pedagogico, para la elaboracion, implementacion y seguimiento
a los PIAR.

5. Organizar un espacio de socializacion de experiencias
significativas dirigido a directivos docentes y docentes de aula
de las IED de los municipios no certificados del departamento
que atienden estudiantes con discapacidad, capacidades y/o
talentos excepcionales.
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6. Dar respuesta oportuna y de calidad a los requerimientos
asignados a través de los sistemas SAC, Mercurio y correo
electronico, relacionada con las obllgaciones contractuales

7. Cumplir con las demas actividades que se requieran
relacionadas con el objeto contractual.

Fecha de
suscripcién del
contrato:

13 de febrero 2023.

Valor inicial del

TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS DOCEMIL

contrato: PESOS ($36.712.000) M/CTE.
Plazo inicial del | 08 meses sin que supere el 31 de diciembre de 2023
contrato:

Fecha de inicio
del contrato:

16 febrero 2023

Fecha

terminacion: 15 de octubre 2023

Valor adicién del | NUEVE MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL PESOS
contrato: ($9.178.000) M/CTE.

Prérroga del 02 meses.

contrato:

Valor total del CUARENTA CINCO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA
contrato: MIL PESOS ($45.890.000) M/TCE.

Fecha de 15 diciembre 2023.

terminacion final:

JULIETH ALEXANDRA MARTINEZ GOMEZ, identificada con

Supervisor: la cédula de ciudadania No. 1.003.576.342. Profesional
Universitario, Cédigo 219, Agrado 04 de la Direccién de
Cobertura de la Secretaria de Educacion.

Estado del Ejecutado

contrato:

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota, D.C.,

a los veintiocho (28) dias del mes de febrero del dos mil veinticuatro (2024).

URIEL ANTONIO RONCANCIO VARGAS
Jefe Oficina Asesora Juridica

Reviso: Gloria Esperanza Sarmiento Bustos. P.

Proyecto: Sulma Constanza Guzman Arias — Sec. Gral
Sec/ Gral
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA SECRETARIA

GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo con los archivos que reposan en la Secretaria General del Departamento
de Cundinamarca, la sefiora KIMBERLY LORENA ARIZA AHUMADA identificada con
cedula de ciudadania N°® 1.015.454.411 expedida en Bogota D. C., suscribié con la

Secretaria General de Departamento de Cundinamarca, el siguiente contrato:

| 8G-CPS-342-2022

' Nimero
Prestar servicios profesionales para apoyar la Direccién de |
Cobertura en los procesos con las Instituciones Educativas,
Objeto frente a las orientaciones pedagégicas sobre el trabajo en aula

de aprendizaje.

'y con los estudiantes con discapacidad vy
excepcionales para facilitar, potenciar y estimular sus procesos

talentos

. Apoyar el seguimiento a las caracterizaciones pedagdgicas

realizadas por los docentes de apoyo, y docentes de aula
de los estudiantes con discapacidad y talentos
excepcionales, de acuerdo a plan de trabajo acordado con |
el supervisor

Realizar un informe trimestral de consolidacion de las
caracterizaciones pedagégicas de los estudiantes con
discapacidad y talentos excepcionales.

Brindar orientaciones pedagdgicas a los docentes de aula
donde no se cuente con profesional de apoyo con relacién
a los PIAR y ajustes de PEI.

Efaborar un documento orientador para los ajustes de PEI
de las IE oficiales y privadas, bajo una perspectiva de
diversidad y atencién a la diferencia, y propendan a
generar ambientes pedagdgicos en los que participen
todos los estudiantes, méas alla de sus particularidades
culturales, lingUisticas, personales, sociales, entre otras, y
de sus limitaciones, conforme a los lineamientos del |
Ministerio de Educacion Nacional.
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5. Promover y consolidar en las instituciones educativas, Ia
sistematizacién de las experiencias de aula a través de
instrumentos de seguimiento y observacién de los
estudiantes, la implementacion de escalas para la
deteccion de signos de alerta de discapacidad
{especialmente en el caso de la discapacidad intelectual,
los trastornos del espectro autista (TEA), la baja vision, la
baja audicién y la discapacidad psicosocial), el uso de
espacios y recursos alternativos, y una constante
articulacion con familias, docentes de apoyo y equipos
interdisciplinarios de los establecimientos educativos.

6. Dar respuesta oportuna y de calidad a los requerimientos
asignados a través de los sistemas SAC, Mercurio y correo
electrénico, relacionada con las  obligaciones
contractuales.

7. Presentar mensualmente al supervisor del contrato la
cuenta de cobro con los respectivos informes de
actividades y evidencias para el trémite administrativo.

8. Cumplir con {as demas actividades que se requieran
relacionadas con el objeto contractual.

28 de enero de 2022

Fecha de Suscripcién
del Contrato

Valor Inicial del TREINTA MILLONES VEINTITRES MIL PESQOS
Contrato ($30.023.000) M/CTE.

P!azo !pjcial de Siete (07) meses

Ejecucién |

Fecha deIniciodel | o 4o feprero de 2022

Contrato

Fecha Inicial de 03 de septiembre de 2022
' Terminacion
CATORCE MILLONES SETESCIENTOS VEINTICINGO MIL

Adicion QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($14.725.567)

M/CTE.
Prorroga | Tres (3) meses y trece (13) dfas

CUARENTA Y CUATRO MILLONES SETESCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE |
PESOS ($44.748.567) M/CTE. -

Valor Final del
Contrato

| Plazo Finalde
| Ejecucion

Diez (10) meses y trece (13) dias
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' Fecha Final de

i Terminacion del 16 de diciembre de 2022
| Contrato

i |
i GENNY MILENA PADILLA REINOSO, Directora de Cobertura
!

Supervisor de la Secretaria de Educacién del Departamento de
; Cundinamareca.

I - o
| Estado del Contrato | Ejecutado

Que el contrato aquf certificado se ejecuté a satisfaccion conforme alo pactado en el mismo,
y no se adelantd procedimiento alguno de imposicién de multas, sanciones ni declaratorias
de incumplimiento.

La presente se expide en Bogota D.C., a solicitud de la interesada a los veintitrés (23) dias
dei mes de diciembre de 2022.

Jefe Oficina Asesora Juridic
Secretaria General

Froyectd: Yenny Patricia Campos Martinez. Abogada Contratista Sec. Gral.
Revisé: Miryan Arleth Rodriguez Diaz. Profesional Especializado.
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EN FUNCION
puBLIC A
AL CONTESTAR CITE ESTE NUMERO: CE - 2022601947

ASUNTO: CERTIFICACION
DEPENDENCIA: 1015454411 - DIRECCION DE TALENTO HUMANA

Certificado nomero 007
EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
CERTIFICA

Que revisada la historia laboral de la senora KIMBERLY LORENA ARIZA AHUMADA,
identificada con cédula de ciudadania nimero 1.015.454.411, se establecid que
estuvo vinculada laboralmente al Departamento de Cundinamarca, desde el 05
de abril de 2021 hasta el 30 de diciembre de 2021, que en el momento de su retiro
desempenaba el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 02,
de la Direccion de Cobertura — Secretaria de Educaciéon SGP.

NIT de la Gobernacion de Cundinamarca: 899999114-0
CARGOS Y FUNCIONES:
1. PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 02

Nombrada con cardcter provisional, mediante Resolucidn nUmero 00466 del 29
de marzo de 2021.

Posesionada segun acta numero 0112 de fecha 05 de abril de 2021, con efectos
fiscales a partir de la misma fecha, en el cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 02, de la Direccion de Cobertura - Secretaria de Educacion
SGP.

De acuerdo con el Manual de Funciones vigente en esa época (Resolucion 01219
del 28/05/2020), este empleo tenia asignadas las siguientes funciones:

Subproceso Gestion de Cobertura del Servicio Educativo

1. Disenar estrategias que promuevan la disminuciéon del analfabetismo y el
cumplimiento de las metas del plan departamental de desarrollo.

2. Recomendar las acciones de aplicabiidad de las estrategias de
alfabetizacién en los municipios no certificados del departamento bajo los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacidn Nacional.

3. Formular los estudios técnicos necesarios para promover la inclusion de la
poblacién mayor de 15 anos al sistema educativo, cumpliendo las normas
vigentes sobre el tema.

Gobernacién de Cundinamarca, Sede Administrativa.
Calle 26 51-53. Torre Central Piso 2. Bogotd, D.C.
Tel. (1) 749 1357 - 749 1386
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P uBlLIC A
Desarrollar las actividades de capacitaciéon, divulgacion y auditoria del
proceso de matricula de las instituciones educativas oficiales y privadas de los
municipios no cerfificados del departamento, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

5. Preparar los documentos necesarios para el comité de cobertura, donde se
analizan los aspectos relacionados con el proceso de cobertura.

6. Anadlizar la informaciéon resultante del proceso de matricula, que permita
realizar los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas de
cobertura.

7. Acompanar y brindar asesoria a los establecimientos educativos oficiales y
privados de los municipios no certificados durante el proceso de matricula.

8. Adelantar las acciones necesarias para determinar el déficit de cupos
educativos y las gestiones que se deban adelantar para la atencidon de los
estudiantes que se encuentren por fuera del sistema educativo en los
municipios no certificados del departamento.

9. Avalar la informacién de resultados del proceso que permita formular y
ejecutar las estrategias de acceso.

2, PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 02

Que a la fecha de su retiro empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 02, de la Direccion de Cobertura - Secretaria de Educacion SGP,
desempenado por la senora KIMBERLY LORENA ARIZA AHUMADA, fiene asignadas
las siguientes funciones de acuerdo con el Manual de Funciones vigente
establecido en la Resolucion 12 del 04/01/2021:

Subproceso Gestion de Cobertura del Servicio Educativo

1. Disenar estrategias que promuevan la disminucion del analfabetismo y el
cumplimiento de las metas del plan departamental de desarrollo.

2. Recomendar las acciones de aplicabiidad de las estrategias de
alfabetizacién en los municipios no certificados del Departamento bajo los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacidn Nacional.

3. Formular los estudios técnicos necesarios para promover la inclusion de la
poblacién mayor de 15 anos al Sistema Educativo, cumpliendo las normas
vigentes sobre el tema.

4. Desarrollar las actividades de capacitacion, divulgaciéon y auditoria del
proceso de matricula de las instituciones educativas oficiales y privadas de los
municipios no certificados del Departamento, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

Gobernacién de Cundinamarca, Sede Administrativa.
Calle 26 51-53. Torre Central Piso 2. Bogotd, D.C.
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5. Preparar los documentos necesarios para el Comité de Cobertura, donde se
analizan los aspectos relacionados con el proceso de cobertura.

6. Andlizar la informaciéon resultante del proceso de matricula, que permita
realizar los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas de
cobertura.

7. Acompanar y brindar asesoria a los establecimientos educativos oficiales y
privados de los municipios no certificados durante el proceso de matricula.

8. Adelantar las acciones necesarias para determinar el déficit de cupos
educativos y las gestiones que se deban adelantar para la atencién de los
estudiantes que se encuentren por fuera del Sistema Educativo en los
municipios no certificados del Departamento.

9. Avalar la informacion de resultados del proceso que permita formular y
ejecutar las estrategias de acceso.

10. Las demds funciones generales comunes y por nivel establecidas en el
Decreto 097 de 2019.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D. C., el 11/01/2022, a
solicitud de la interesada.

ﬂf q‘"‘x\
L AT ewa . ]
FREDDY ORLANDO BALLESTEROS VELOSA

Director de Administracion del Talento Humano

Proyecté/C, Cubides R.
Revis6/E. Peina

Gobernacién de Cundinamarca, Sede Administrativa.
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que, entre KIMBERLY LORENA ARIZA AHUMADA, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 1.015.454.411
expedida en Bogota D.C., y el Departamento de Cundinamarca con NIT. No. 899.999.114-0 - Secretaria de Desarrollo &
Inclusion Sacial se celebrd y ejecutd el contrato estatal de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion,
regido por la Ley 80 de 1993 que se describe a continuacion:

Numero y fecha No. SDS8I-CPS-058-2020 de fecha 19 de junio de 2020.
Prestacion de servicios profesionales de apoyo para adelantar acciones
Objeto del contrato: encaminadas a promover los derechos sexuales e implementar camparias en el
tema de sexualidad responsable.
Fecha Inicio 25 de junio de 2020
Plazo Inicial Pactado Seis (6) meses
Fecha de Adicién y Prorroga No aplica

Plazo de la Adicion y Prorroga | No aplica

Fecha Terminacion 24 de diciembre de 2020

A En relacién con Asistencia técnica para la promocion de los temas
relacionados con sexualidad responsable. - Desarrollo de estrategias de
prevencion del embarazo en adolescentes en el departamento de
Cundinamarca, las obligaciones son ias siguientes:

1. Establecercon la Gerencia, la linea de base para ejecucion de las actividades
encaminadas a la implementacion de estrategias de promocion del tema de
sexualidad responsabie en el departamento de Cundinamarca.

2. Apoyarla elaboracién de documentos y material formativo y divulgativo sobre
derechos sexuales, tanto para las actividades presenciales, una vez

Obligaciones contractuales superada [a emergencia sanitaria y e! aislamiento obligatorio, como para las
actividades virtuales, mientras se mantenga la vigencia de la emergencia
sanitaria y del aislamiento obligatorio.

3. Hacer identificacion y focalizacion de los adolescentes, para la puesta en
ejecucion el ciclo de charlas y talleres sobre sexualidad responsable.

4. Elaborary socializar los cronogramas de ejecucion de las jornadas de charlas
y talleres,

9. Llevar a cabo el ciclo de charlas y talieres, y la realizacion de las demas
acciones previstas en |a estrategia de promocion del tema de la sexualidad
responsable, dirigida a los adolescentes y autoridades en los municipios

. focalizados.
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8. Acompaiiar y asesorar el Desarrollo de las acciones de promocion de los
derechos sexuales, a los municipios focalizados, incluyendo la generacion de
espacios inclusivos e interactivos para promaver el debate y la reflexion sobre
causas y efectos de |a sexualidad responsable.

7. Realizar actividades de coordinacion con diferentes entidades respecte a la
gjecucion de acciones promocion de la sexualidad responsabie.

8.  Hacer relatoria de las jornadas, charlas y talleres dejando constancia de los
contenidos tematicos expuestos, las inquietudes y propuestas de los
participantes y los compromiscs para generacion de cambios actitudinales y
comportamentales en los diferentes actores sociales.

9.  Dejar registro filmico, audio visual o fotogréfico, de la interaccion con los
jovenes y demas comunidad.

10. Realizar las actividades con enfoque diferencial y con enfoque de salud
familiar, comunitaria y cuidade en el proceso de promocion de la sexualidad
responsable

B.- En relacion con la Implementacion de estrategias para ia prevencion del
embarazo en adolescentes en el departamento. - Desarrollo de estrategias de
prevencion del embarazo en adolescentes en el departamento de
Cundinamarca, 1as obligaciones son las siguientes:

1. Brindar asesoria y soporte profesional a la gerencia, en el proceso de
definicion y disefio de la estrategia de prevencion del embarazo en
adolescentes en el departamento y del plan de accion para su ejecucion,
dentro del programa "Conoce tu cuerpo y cuéntame tu pensamiento”
incluyende acciones desde la divulgacion y formacion.

2. Realizar consulta con muestreo de por lo menos 30 personas por municipio,
sobre |a percepcion y necesidades de los adolescentes, comunidad educativa
y autoridades municipales sobre la prevencion del embarazo en
adolescentes, sus causas y efectos.

3. Prestar asistencia profesional en |a construccion de acciones que avalen la
puesta en practica de la estrategia y que respondan a la necesidad de
prevencion y/o reduccion del embarazo en adolescentes, de acuerdo con los
resultados de la consulta.

4. Parlicipar en las actividades de asistencia técnica a las administraciones de
los Municipios asignados, para la implementacion de espacios virtuales o
presenciales de debate y capacitacion en temas prevencion del embarazo en
adolescentes.

5. Apoyar la elaboracion de elementos comunicacionales dirigidos a jovenes
para motivarlos a participar en los talleres y charlas sobre prevencion del
embarazo en adolescentes.

8. Brindar apoyo y acompafiamiento a las entidades y Municipios de
Cundinamarca en la construccidn de los contenidos tematicos y estrategia
pedagogica para prevencion del embarazo en adolescentes
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Apoyar la socializacion de la estrategia de prevencion del embarazo en
adolescentes. y del ciclo de charlas y talleres, en los Municipios asignados.
Brindar soporte profesional y acompafiamiento en el disefio y definicion de
los instrumentos de consulta y de socializacion, ya sea encuestas, fichas de
consulta, formatos de recofeccion de informacion para su diligenciamiento y
aplicacion. Mientras dure la emergencia sanitaria y el aislamiento obligatorio
las consultas y socializaciones se realizaran en forma virtual mediante video
llamadas, llamadas tefefonicas, cruce de comunicaciones electronicas,
reuniones virtuales y/o video conferencias Una vez superada la situacion de
crisis, las actividades se realizaran en forma presencial con acompanamiento
de los adolescentes y a las administraciones municipales.

C.- En refacion con el Seguimiento, verificacién e implementacion de
acciones encaminadas a la conformacién de redes de adolescentes. -
Desarrollo de estrategias de prevencion del embarazo en adolescentes en el
departamento de Cundinamarca, las obligaciones son las siguientes:

1.

Definir con la Gerencia, los instrumentos de monitoreo y evaluacion del avance
fisico, financiero y de impacto, de la ejecucion del programa "Conoce tu cuerpo
y cuéntame tu pensamiento”.

Brindar soporte profesional para la preparacion de informes de ejecucion de las
estrategias para prevencion del embarazo en adolescentes en e
departamento.

Apoyar la construccion de instrumentos de gestion de informacioén, tales como
encuestas, fichas técnicas y demas, que establezca el supervisor.

Brindar asistencia técnica a las organizaciones de adolescentes para promover
los derechos sexuales y orientar el plan de vida de nifios, nifias y adolescentes.
Orientar a las organizaciones de adolescentes y mantener interaccion
permanente con sus integrantes para vincularlos a los procesos planeacion y
ejecucion de actividades de promocion de los derechos sexuales y orientar el
plan de vida de nifios, nifias y adolescentes.

Diligenciar los documentos de recoleccion de informacion y levantar las
evidencias y registros de las actividades realizadas.

Realizar sistematizacion de las asistencias técnicas a los municipios asignados
por el supervisor del contrato (niimero de personas atendidas, genero, edad y
si son victimas del conflicto armado).

D.- En relacién con el Soporte técnico para la Gerencia de Familia, Infancia y
Adolescencia. - Desarrollo de estrategias de prevencion del embarazo en
adolescentes en el departamento de Cundinamarca, las obligaciones son las
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1. Participar activamente en la planeacion y gjecucion para la puesta en operacion
y funcionamiento, de las acciones desarrolladas por la Gerencia de Familia,
Infancia y Adolescencia.

2. Apoyar la preparacion de la documentacion necesaria para las reuniones y/o
informes de la Gerencia de Familia, Infancia y Adolescencia.

3. Apoyar las convocatorias desarrolladas por la Gerencia de Familia, Infancia y
Adolescencia.

4, Apoyar el diligenciamiento de los formatos de consolidacién de informacion
para hacer los reportes requeridos por las diferentes entidades, autoridades y
organismos de control.

5. Mientras dure la emergencia sanitaria y el aislamiento obligatorio realizar las
actividades, preferiblemente en forma virtual y presencialmente una vez
superada Y2 situacion de crisis para la articulacion de las diferentes acciones
de la Gerencia de Familia, Infancia y Adolescencia.

Valor Inicial Pactado Veinticinco millones ochocientos mil pesos ($25.800.000.00) M/cte.
Valor Prorroga y adicion No apiica

Plazo Total Pactado Seis (6) meses

Plazo Ejecutado Seis {6) meses

Valor Ejecutado Veinticinco millones ochocientos mil pesos ($25.800.000.00) M/cte.

d Seis (8) pagos mensuales, cada uno por valor de cuatrc millones trescientos mit
Forma de pago pesos ($4.300.000.00) Micte.

Que, segun certificacion expedida por el supervisor del contrato, los servicios fueron prestados a satisfaccion, dentro del
plazo de ejecucion pactado.

Que el contrato descrito, se encuentra ejecutado y terminado.

La informacién que se certifica fue tomada del archivo documental del contrato, que obra en la Secretaria de Desarrollo
& Inclusion Social de Cundinamarca.

La presente se expide a los dieciocho (18) dias del mes de febrero de dos mil veintiuno {2021), en la ciudad de Bogota
D.C. a solicitud del interesado.

/) I

HERMEKINDA LOPEZ DE PARDO
Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social

Proyesté: Liliana Marceia Rodriguez Samiento — Gerente para fa Familia, Infancia y Adolescencia
Ravisd: Viviana Ladino Martinez - Abogada SDIS
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AL CONTESTAR CITE ESTE NUMERO:CE - 2021532129
ASUNTO:PETICION

SDAF-115

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA SECRETARIA
DE SALUD CUNDINAMARCA

Con base en los documentos que reposan en el archivo de contratacion:
HACE CONSTAR:

Que se suscribié el 04 de Junio de 2019, el Contrato de Prestacion de Servicios No.546-2019,
entre el Departamento de Cundinamarca — Secretaria de Salud y KINBERLY LORENA ARIZA
AHUMADA, identificada con C.C. No. 1.015.454.411, Relacionado a continuacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.546-2019:

OBJETO: "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIMENSION DE CONVIVENCIA
SOCIAL Y SALUD. MENTAL PARA EL ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DE LOS
DISPOSITIVOS COMUNITARIOS QUE PERMITAN, EL ABORDAJE DE LOS EVENTOS DE LA
DIMENSION EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS”.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Realizar un plan de trabajo y cronograma de actividades a
desarrollar durante todo el plazo de ejecucidon del contrato, documentos que deberan ser
aprobados por el supervisor del contrato.2. Entregar cronograma mensual segun lo establecido por
el supervisor del contrato, que recoja todas las actividades desarrolladas para el cumplimiento
mensual del plan de trabajo, programando minimo 12 asistencias técnicas al mes. 3. Apoyar y
acompafiamiento la implementacién de los dispositivos comunitarios, teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y departamentales. 4.. Elaborar y desarrollar un plan de trabajo y
cronograma conforme al objeto contractual y responsabilidades asignadas. Todas las actividades
deben ser acordadas y desarrolladas con el supervisor del contrato. 5. Realizar estrategias en
promocién de la salud mental prevencién de problemas y trastornos de salud mental a través de
estrategias como rehabilitacién basada en comunidad, desde el proceso de la gestidon de las
intervenciones colectivas.6. Realizar formacién con la red operativa sobre el marco tedrico -practico
para la implementacién de la ZOEC. Minimo 30 horas en temas como: Escucha activa, acogida,
acompafiamiento, canalizacion trabajo en red, codigo de ética, valores, inclusion social,
corresponsabilidad social, de manera articulada con la entidad territorial municipal.7. Apoyar el
encuentro institucional y comunitario para dar a conocer la estrategia de Zonas de orientacion
Escolar y comunitaria. 8.Gestionar con la entidad territorial espacios y lugares para la articulacion
de acciones y de procesos, que garanticen confidencialidad y seguridad, involucrando a la
comunidad como eje fundamental para apoyar la prevencién y la deteccién de alertas tempranas
frente a posibles casos de consumo de SPA, conducta suicida, trastorno mental en las instituciones
educativas que sean focal izadas, conforme a los lineamientos de las rutas integrales de atencion
en salud y la realidad territorial municipal.9.Conocer y socializar la oferta institucional del municipio,
a través de un portafolio de servicios de manera articulada con la entidad territorial municipal,
registrando las problematicas en salud mental y respuestas a la misma teniendo en cuenta toda la
oferta institucional del municipio desde todos los sectores, de manera articulada con la entidad
territorial municipal.10.Generar estrategias claves que den respuesta a factores de riesgo
priorizados o al fortalecimiento de factores protectores, de manera articulada con la entidad
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territorial municipal.11. Desarrollar competencias en Tamizaje, canalizacion y acompafiamiento
profesional a equipos psicosociales, familias y comunidad en general, mediante la estrategia
definida con el supervisor del contrato.12. Desarrollar capacidades de manera articulada con la
entidad territorial municipal, con los diferentes actores que quieran hacer parte de la estrategia en
elementos fundamentales de la prevencion del consumo de SPA, conducta suicida, trastorno
mentales y la deteccion de alertas tempranas.13.Apoyar las actividades técnicas de la Dimensién
de Convivencia Social y Salud mental, como convocatorias, organizacion de eventos, disefio de
material de Informacion Educacion y Comunicacion, elaboracion y presentacion de informes y
documentos, participacion en reuniones en representacion de la Dimension y las que se requieran
segun necesidades.14.Participar en las reuniones programadas por la Direccion de Salud Publica y
la Dimension de Convivencia Social y Salud Mental.15.Responder y brindar oportunamente la
informacion requerida y cumplir con las demas actividades que designe el supervisor del contrato,
en los temas relacionados con el objeto contractual.16. Mantener actualizado el archivo tanto en
medio fisico como magnético, correspondiente a la documentacién entregada como resultado del
contrato, la cual debe estar acorde con la normatividad de archivo documental vigente.17. Hacer
entrega al supervisor de un informe mensual correspondiente a las actividades desarrolladas, en
cumplimiento del objeto contractual con los soportes respectivos en medio magnético.18. Realizar
un informe final correspondiente al consolidado de las actividades desarrolladas, en cumplimiento
del objeto contractual con los soportes respectivos en medio magnético.

FECHA DE INICIO: 10 DE JUNIO DE 2019

VALOR DEL CONTRATO: VEINTE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA'Y
SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y SIETE
PESOS M/CTE ($ 20.666.667)

PLAZO DE EJECUCION: SEIS (06) MESES Y VEINTE (20) DIAS
FECHA DE TERMINACION: 29 DE DICIEMBRE DE 2019
ESTADO: EJECUTADO

Para constancia se expide la presente a solicitud de la interesada en Bogota D.C. a los 17 dias del
mes de Marzo de 2021.

Cordialmente,

|
e AC
_—'—'_'_"'—
YURANY TRIANA GONZALEE
Directora Administrativa y Financiera 5.5.

PROYECTO: ESMERALDA RUIZ G./AUXILIAR ADMINISTRATIVO -DAF
REVISO: LEONOR MARCIALES AVENDANO/PROFESIONAL ESPECIALIZADO
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